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Le	  paysage	  2014-‐2020	  
	  



Nouvelles	  compétences	  clés	  
•  Les	   fondements	   règlementaires	   doivent	   se	   traduire	   dans	  

l’organisa7on	  :	  

–  Ges7on	  du	  programme	  sous	  la	  responsabilité	  de	  l’autorité	  de	  ges7on	  :	  	  
fonc7on	   transversale	   et	  missions	   d’interface	   entre	   la	   Commission	   et	  
les	  direc7ons	  opéra7onnelles,	  portée	  par	  la	  DAE	  

–  Mise	   en	   œuvre	   du	   programme	   :	   les	   direc7ons	   mé7ers	   et	   la	   cellule	  
partenariale	  en	  lien	  direct	  avec	  les	  porteurs	  de	  projets	  

•  Mobilisant	   de	   nombreux	   acteurs	   :	   nécessité	   de	   mise	   en	   synergie	  
dans	  la	  ges7on	  et	  l’u7lisa7on	  des	  fonds	  

•  Transfert	   d’un	   certain	   nombre	   d’agents	   de	   l’état	   ayant	   assuré	   les	  
fonc7ons	   d’autorité	   de	   ges7on	   et	   d’instruc7on	   sur	   la	  
programma7on	  2007	  -‐	  2013	  
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ORGANISATION	  DE	  LA	  PROGRAMMATION	  

	  
	  



Acteurs	  2014-‐2020	  



•  Direc7on	  transversale	  

•  Créée	   avec	   la	   prise	   en	   charge	   des	   fonc7ons	   d’autorité	   de	   ges7on	  
par	  la	  collec7vité	  
–  Permet	  d’avoir	  un	  niveau	  de	  responsabilisa7on,	  décision	  et	  d’accès	  à	  

l’exécu7f	  correspondant	  aux	  exigences	  des	  fonc7ons	  
•  Pilotage	  /	  cohésion	  des	  fonc7ons	  d’AG	  répar7es	  dans	  la	  collec7vité	  

•  «	  Représente	  »	  l’Europe	  :	  	  
–  Guichet	  unique	  redispatchant	  aux	  services	  
–  Interlocuteur	  de	   la	  Commission	  européenne,	  des	  autorités	  d’audit	  et	  

de	  cer7fica7on	  

La	  DGA	  affaires	  européennes	  &	  
coopéra7on	  

	  



•  MISSIONS	  DE	  LA	  CELLULE	  	  
ü  Guichet	  unique,	  rela7ons	  

maîtres	  d’ouvrage,	  	  
ü  Produc7ons	  des	  données	  et	  

prépara7on	  des	  documents	  à	  
transme^re	  aux	  différentes	  
autorités	  na7onales	  et	  
européennes	  

ü  En	  rela7on	  technique	  avec	  les	  
services	  instructeurs,	  

ü  Fonc7onnement	  de	  type	  
«	  ver7cal	  »	  par	  programme	  

OrganisaMon	  de	  la	  programmaMon	  
	  

•  LES	  SERVICES	  «	  AG	  »	  SONT	  ORIENTÉS	  
SUR	  LES	  FONCTIONS	  SUPPORTS	  ET	  LES	  
MISSIONS	  DE	  CONTRÔLE	  INTERNE	  
ü  Pilotage	  des	  programmes,	  

ges7on	  financière,	  
environnement	  de	  contrôle	  
interne	  

ü  En	  rela7on	  avec	  la	  CE	  et	  les	  
instances	  na7onales	  	  

ü  Fonc7onnement	  de	  type	  
«	  horizontal	  »	  selon	  un	  mode	  
ges7on	  de	  projets	  



	  
Lucile	  ROSSIN	  

Directrice	  des	  Affaires	  Européennes,	  Conseil	  Régional	  de	  
Guadeloupe	  	  
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PRÉSENTATION	  DES	  PROGRAMMES	  	  
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PO	  FEDER	  FSE-‐	  REGION	  
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Le	  sou7en	  à	  la	  recherche,	  au	  transfert,	  
à	  l’innova7on	  et	  à	  la	  CSTI	  

PUBLICS	  	  
CIBLES	  	  

TYPES	  	  
D’ACTIONS	  

•  Organismes	  et	  établissements	  de	  recherche	  
•  Entreprises,	  clusters,	  associa7ons	  

•  AAP	  collabora7fs	  recherche,	  	  AAP	  bourses	  post-‐doctorants	  
•  AAP	  collabora7fs	  RDI	  
•  AAP	  CSTI	  
•  Plateformes	  technologiques	  mutualisées	  
•  Ac7ons	  de	  sensibilisa7on	  et	  d’informa7ons	  à	  l’innova7on	  
•  Anima7on	  de	  la	  technopole,	  du	  RRI	  
•  Aménagement	  pépinière	  &	  incubateurs	  
•  Espace	  collabora7fs	  (living	  lab,	  fab	  labs,	  ..)	  



Les	  aides	  aux	  entreprises	  
	  

•  Augmenta7on	  de	  la	  capacité	  de	  produc7on	  
•  Accès	  à	  de	  nouveaux	  marchés	  

•  Soutenir	  la	  croissance	  des	  PME	  

•  Augmenta7on	   du	   nombre	   de	   nouveau	   process,	   produits,	   marchés	  
(	  compris	  à	  l’interna7onal)	  

•  Augmenta7on	  du	  chiffre	  d’affaire	  des	  entreprises	  

ENJEUX	  

OBJECTIFS	  	  

RÉSULTATS	  
ATTENDUS	  



Les	  aides	  aux	  entreprises	  
•  Entreprises	  
•  Associa7ons,	  groupement	  d’entreprises,	  collec7vités	  territoriales	  

•  Ac7ons	  individuelles	  :	  	  
ü  Aides	  directes	  aux	  PME	  dans	  le	  cadre	  d’un	  projet	  visant	  à	  

l’améliora7on	  d’un	  produit	  et	  /	  ou	  service	  existant	  ou	  le	  
développement	  d’un	  nouveau	  produit	  et	  /	  ou	  service	  couvrant	  
l’inves7ssement	  matériel	  et	  l’inves7ssement	  immatériel	  lié	  

ü  Alloca7on	  de	  compensa7on	  des	  surcoûts	  liés	  au	  transport	  de	  
marchandises	  de	  l’UE	  en	  provenance	  et/ou	  à	  des7na7on	  de	  la	  
Guadeloupe.	  Ce^e	  aide	  concerne	  l’importa7on	  de	  ma7ères	  
premières,	  biens	  intermédiaires	  et	  équipements	  ainsi	  que	  
l’exporta7on	  de	  produits	  finis	  et	  déchets	  dangereux.	  

	  
•  Ac7ons	  collec7ves	  :	  

ü  Accompagnement	  de	  projets	  de	  structura7on	  des	  domaines	  
stratégiques	  pour	  aider	  les	  PME	  à	  se	  développer	  

ü  Ac7ons	  de	  forma7on	  de	  chefs	  d’entreprise	  et	  de	  cadre	  d’entreprise	  
	  

PUBLICS	  	  
CIBLES	  	  

TYPES	  	  
D’ACTIONS	  



Les	  disposi7fs	  d’ingénierie	  financière	  
évalua7on	  ex-‐ante	  en	  cours	  

	  ENJEUX	  

OBJECTIFS	  	  

RÉSULTATS	  
ATTENDUS	  

•  Promo7on	  de	  l’esprit	  d’entreprise	  
•  Soutenir	  la	  croissance	  des	  entreprises	  

•  Accroître	  la	  pérennité	  des	  entreprises	  en	  créa7on	  et	  
nouvellement	  créées	  

•  Soutenir	  les	  projets	  de	  modernisa7on	  des	  entreprises	  

•  Créa7on	  de	  nouvelles	  structure	  
•  Augmenter	  le	  taux	  de	  survie	  des	  entreprises	  
•  	  Augmenta7on	  des	  parts	  de	  marché	  et	  du	  chiffre	  d’affaires	  des	  

entreprises	  



Les	  disposi7fs	  d’ingénierie	  financière	  
évalua7on	  ex-‐ante	  en	  cours	  

	  •  PME	  en	  créa7on,	  	  
•  PME	  en	  développement	  

•  Abondement	   des	   instruments	   financiers	   existants	   ou	   à	   créer	  
concernant:	  
ü des	   interven7ons	   en	   fonds	   propres	   ou	   quasi	   fonds	   propres	   et	   en	  
prêts	  d’honneur	  
ü des	  garan7es	  financières	  
ü du	  capital	  inves7ssement	  

	  
	  

PUBLICS	  	  
CIBLES	  	  

TYPES	  	  
D’ACTIONS	  



	  
Monique	  APAT	  	  

	  	  Directrice	  de	  la	  stratégie	  et	  des	  interven7ons	  économiques	  
	  du	  Conseil	  Régional	  de	  Guadeloupe	  



	  
Tourisme	  

	  ENJEUX	  

OBJECTIFS	  	  

Grandes	  
théma7ques	  
et	  domaines	  
d’éligibilité	  

•  Poursuivre	  la	  stratégie	  de	  différencia7on	  et	  de	  montée	  en	  gamme	  de	  
la	   des7na7on	   afin	   de	   générer	   davantage	   de	   valeur	   ajoutée	   et	  
s’affranchir,	  en	  par7e,	  de	  la	  compé77vité	  coût.	  	  

•  Doter	  le	  territoire	  de	  structures	  d’hébergements	  touris7ques	  et	  d’une	  
offre	  d’anima7on	  touris7que	  de	  qualité	  et	  innovants.	  Structura7on	  de	  
l’accompagnement	  par	  les	  fonds	  européens	  en	  complément	  des	  
autres	  types	  d’aides	  publiques	  

•  Projets	  de	  créa7on	  ou	  de	  modernisa7on	  dans	  les	  secteurs	  qui	  suivent	  	  
ü  Hôtellerie	  visant	  un	  classement	  4	  étoiles	  et	  plus,	  	  
ü  Produits	  touris7ques	  nouveaux	  et/ou	  à	  forte	  valeur	  ajoutée	  



Tourisme	  
•  Hébergements	  touris7que	  s:	  entreprises	  (PME)	  
•  Produits	   touris7ques	   :	   entreprises	   	   (PME),	   collec7vités,	   SEM,	  

établissements	  publics,	  	  	  	  	  	  associa7ons.	  

•  ,,,%	  du	  Parc	  hôtelier	   	  classé	  en	  3	  étoiles	  au	  moins	  ou	  bénéficiant	  d’un	  
label	  équivalent;	  

•  Mise	   sur	   le	   marché	   d’équipements	   touris7ques	   structurants	   et	  
contribuant	   significa7vement	   à	   l’a^rac7vité	   du	   territoire	   (ex	   :	   parc	  
théma7que,	  golf,	  pôle	  nau7que,	  etc.).	  

PUBLICS	  	  
CIBLES	  	  

RÉSULTATS	  
ATTENDUS	  



	  
Numérique	  :	  infrastructures	  THD	  

	  
ENJEUX	  

OBJECTIFS	  	  

•  Préparer	   l’arrivée	   du	   très	  Haut	  Débit	   en	  Guadeloupe	   en	   s’inscrivant	  
dans	  les	  orienta7ons	  du	  plan	  na7onal	  France	  très	  Haut	  Débit.	  	  

L’ambi7on	  privilégiée	  pour	  la	  Guadeloupe	  à	  l’horizon	  2022	  consiste	  à	  :	  	  
•  garan7r	  la	  couverture	  numérique	  du	  territoire	  et	  tendre	  vers	  

l’universalité	  du	  très	  haut	  débit	  pour	  tous,	  à	  un	  tarif	  per7nent	  ;	  
•  privilégier	  un	  mixage	  de	  technologies	  pour	  un	  déploiement	  rapide	  et	  à	  

moindre	  coût	  ;	  
•  garan7r	  la	  con7nuité	  territoriale	  numérique	  de	  toutes	  les	  îles	  de	  

Guadeloupe	  



Numérique	  :	  infrastructures	  THD	  

•  Structure	   assurant	   la	   maîtrise	   d’ouvrage	   du	   RIP	   (collec7vité	  
régionale)	  

•  Couverture	  des	  zones	  blanches	  de	  l’ADSL	  ;	  augmenta7on	  des	  
débits	   Internet	   offerts	   ;	   environnement	   offrant	   la	   possibilité	  
de	  développer	  de	  nouveaux	  usages	  et	  services	  numériques	  

PUBLICS	  	  
CIBLES	  	  

RÉSULTATS	  
ATTENDUS	  

Grandes	  
théma7ques	  
et	  domaines	  
d’éligibilité	  

•  Mise	  en	  place	  du	  réseau	  régional	  d’ini7a7ve	  publique	  «	  Guadeloupe	  
THD	  »	  



	  
Numérique	  :	  développement	  des	  
usages	  et	  sou7en	  à	  l’innova7on	  

	  ENJEUX	  

OBJECTIFS	  	  

•  Le	   déploiement	   du	   THD	   offre	   un	   environnement	   propice	   à	  
l’émergence	   de	   nouveaux	   usages	   numériques.	   Il	   convient	  
d’encourager	  et	  de	  soutenir	   la	  créa7vité	  et	   l’innova7on	  qui	  créeront	  
un	  écosystème	  numérique.	  

•  Accompagner	   le	   développement	   d’usages	   et	   services	   pour	   les	  
entreprises,	  les	  citoyens	  et	  par	  les	  entreprises.	  

•  S7muler	  l’innova7on	  pour	  la	  créa7on	  numérique	  au	  bénéfice	  des	  très	  
pe7tes	  entreprises.	  



Numérique	  :	  développement	  des	  
usages	  et	  sou7en	  à	  l’innova7on	  

•  Entreprises	  (PME	  et	  TPE)	  

•  Nouveaux	  services	  numériques	  au	  service	  des	  entreprises	  et	  
des	  citoyens.	  Structura7on	  de	  l’écosystème	  numérique.	  

PUBLICS	  	  
CIBLES	  	  

RÉSULTATS	  
ATTENDUS	  

Grandes	  
théma7ques	  
et	  domaines	  
d’éligibilité	  

•  Deux	   modalités	   d’interven7on	   :	   l’aide	   à	   l’inves7ssement	   pour	   les	  
inves7ssements	  matériels	  ou	  immatériels	  liés	  à	  la	  mise	  en	  œuvre	  de	  
services	  numériques;	   chèques	  «	   innova7on	  numérique	  »	  pour	   aider	  
les	   pe7tes	   entreprises	   à	   concré7ser	   un	   projet	   par	   une	   aide	   à	  
l’ingénierie.	  



	  
Transports	  :	  grands	  équipements	  

	  
	  

ENJEUX	  

OBJECTIFS	  	  

•  Améliorer	   l’accessibilité	   externe	   du	   territoire	   guadeloupéen	   pour	  
contribuer	  à	  son	  développement	  économique,	  son	  inser7on	  régionale	  
et	  de	  son	  ouverture	  à	  l’interna7onal.	  

•  Doter	   l’aéroport	   et	   le	   port	   des	   infrastructures	   nécessaires	   leur	  
perme^ant	  de	   répondre	  aux	  enjeux	  de	  développement	  du	   transport	  
de	  personnes	  et	  de	  marchandises.	  



Transports	  :	  grands	  équipements	  

•  Société	  aéroportuaire	  Guadeloupe	  pôle	  caraïbe	  et	  Grand	  port	  
mari7me	  de	  Guadeloupe.	  

•  Développement	  des	  trafics	  aéroportuaires	  et	  portuaires.	  
Op7misa7on	  du	  coût	  de	  transport	  interna7onal	  de	  
marchandises.	  	  

PUBLICS	  	  
CIBLES	  	  

RÉSULTATS	  
ATTENDUS	  

Grandes	  
théma7ques	  
et	  domaines	  
d’éligibilité	  

•  Inves7ssements	   matériels	   et	   immatériels	   liés	   aux	   travaux	   de	  
modernisa7on	  et/ou	  d’extension	  :	  
ü  du	   port	   afin	   qu’il	   s’adapte	   à	   la	   nouvelle	   donne	   du	   trafic	  

interna7onal	  de	  marchandises;	  
ü  de	  l’aéroport	  afin	  qu’il	  poursuive	  son	  programme	  d’inves7ssement	  

lui	   perme^ant,	   pour	   l’essen7el,	   de	   face	   aux	   augmenta7ons	   du	  
trafic	   passagers	   et	   d’assurer	   la	   mise	   aux	   normes	   des	  
infrastructures.	  



	  
Transports	  :	  surcoûts	  

	  
	  

ENJEUX	  

OBJECTIFS	  	  

La	   compensa7on	  des	   surcoûts	   liés	   au	   transport	   de	  marchandises	   et	   de	  
personnes	  vise	  à	  gommer	   les	  handicaps	   liés	  à	   la	  double	   insularité	  subie	  
par	  les	  citoyens	  et	  entreprises	  des	  îles	  du	  sud.	  	  
	  

•  Compenser	   les	   surcoûts	   liés	   au	   transport	   de	  marchandises	   entre	   les	  
ports	  de	  Guadeloupe	  con7nentale	  et	  ceux	  des	  îles	  du	  sud;	  

•  Pérenniser	   une	   offre	   de	   transport	   aérien	   entre	   les	   aérodromes	   de	  
Guadeloupe	   con7nentale	   et	   ceux	   des	   îles	   du	   sud	   afin	   d’améliorer	  
l’accessibilité	  de	  ces	  territoires	  et	  leur	  a^rac7vité	  économique.	  



Transports	  :	  surcoûts	  

•  Aide	  au	  cabotage	  :	  PME	  et	  TPE	  basées	  dans	  les	  îles	  du	  sud.	  
•  Services	  d’intérêt	  économiques	  général	  (SIEG)	  	  liaisons	  

aériennes	  	  :	  usagers	  des	  liaisons	  aériennes.	  

•  Diminu7on	  du	  coût	  du	  transport	  mari7me	  de	  marchandises.	  
•  Développement	  d’une	  offre	  régulière	  de	  transport	  aérien	  sur	  

toutes	  les	  îles.	  

PUBLICS	  	  
CIBLES	  	  

RÉSULTATS	  
ATTENDUS	  

Grandes	  
théma7ques	  
et	  domaines	  
d’éligibilité	  

•  Aide	  au	  cabotage	  pour	  le	  transport	  mari7me	  de	  marchandises	  intra-‐
archipel.	  

•  Services	  d’intérêt	  économiques	  général	  (SIEG)	  sur	  les	  liaisons	  
aériennes	  desservant	  les	  îles.	  

	  



	  
Céline	  JULES-‐	  SORET	  	  

	  	  Directrice	  de	  de	  l'environnement	  et	  du	  cadre	  de	  vie	  	  
	  du	  Conseil	  Régional	  de	  Guadeloupe	  



La	  Transi7on	  énergé7que	  

ENJEUX	  

	  
•  réduire	  les	  émissions	  de	  GES	  et	  lu^er	  contre	  le	  changement	  

clima7que	  
•  réduire	  la	  dépendance	  aux	  énergies	  fossiles	  pour	  	  une	  croissance	  

durable	  
	  
	  OBJECTIFS	  	   •  a^eindre	  50%	  ENR	  à	  horizon	  2020	  dans	  le	  mix	  électrique	  
•  réduire	  les	  consomma7ons	  énergé7que	  	  de	  20%	  notamment	  dans	  le	  

secteur	  ter7aire,	  les	  bâ7ments	  publics	  et	  le	  logement	  social	  	  
	  

LES	  ACTIONS	  
SOUTENUES	  

•  Projets	  d’inves7ssements/	  études	  visant	  à	  diversifier	  la	  produc7on	  
énergé7que	  renouvelable	  

•  Projets	  d’efficacité	  énergé7que	  dans	  le	  bâ7ment	  (ter7aire	  et	  
public)	  et	  	  dans	  le	  logement	  collec7f	  	  

•  	  Les	  ac7ons	  de	  communica7on,	  et	  sensibilisa7on	  des	  acteurs	  
publics	  et	  privés	  sur	  la	  MDE	  



La	  Transi7on	  énergé7que	  

LE	  PUBLIC	  
CIBLE	  

•  Il	  s’agit	  d’installer	  76	  MW	  supplémentaires	  d’ENR	  d’ici	  
2023	  	  

•  Parvenir	  à	  une	  économie	  d’énergie	  de	  79	  GWh	  dans	  les	  
entreprises	  	  et	  de	  68	  Gwh	  dans	  le	  secteur	  résiden7el	  	  

LES	  RÉSULTATS	  

•  Les	  entreprises,	  SEM	  
•  Les	  collec7vités	  et	  établissements	  publics	  
•  Les	  bailleurs	  sociaux	  
	  



Adapta7on	  aux	  changements	  clima7ques	  et	  
préven7on	  des	  risques	  

ENJEUX	  
•  réduire	  la	  vulnérabilité	  face	  aux	  risques	  naturels	  :	  séisme	  et	  inonda7on	  
•  améliora7on	  de	  la	  connaissance	  des	  phénomènes	  et	  de	  l’informa7on	  

des	  différents	  	  publics	  cibles	  
	  

OBJECTIFS	  	  
•  réduire	  la	  vulnérabilité	  des	  bâ7ments	  publics	  stratégiques	  et	  des	  écoles	  

au	  risque	  sismique	  et	  aux	  phénomènes	  clima7ques	  extrêmes	  
	  

LES	  ACTIONS	  
SOUTENUES	  

•  Les	  travaux	  de	  confortement	  des	  écoles	  	  et	  des	  bâ7ments	  publics	  ,	  
•  La	  préven7on	  et	  la	  sensibilisa7on	  aux	  risques	  naturels	  notamment	  séisme	  

et	  inonda7on,	  
•  Les	  études	  d’améliora7on	  des	  connaissances	  menées	  dans	  le	  cadre	  de	  

l’Observatoire	  énergie-‐climat	  pour	  accompagner	  les	  territoires	  dans	  
l’évalua7on	  de	  leur	  vulnérabilité	  



•  Augmenter	  la	  part	  des	  écoles	  non	  vulnérables	  	  de	  8%	  à	  24%	  	  
ainsi	  que	  la	  mise	  en	  sécurité	  des	  centres	  de	  secours.	  	  

•  Perme^re	  à	  	  35	  000	  personnes	  	  de	  bénéficier	  de	  mesures	  de	  
protec7on	  contre	  les	  inonda7ons	  

•  Les	  collec7vités	  et	  établissements	  publics	  
•  Les	  associa7ons	  	  

Adapta7on	  aux	  changements	  clima7ques	  et	  
préven7on	  des	  risques	  

LE	  PUBLIC	  
CIBLE	  

LES	  RÉSULTATS	  



Protec7on	  et	  valorisa7on	  de	  
l’environnement	  

OBJECTIFS	  	  
	  
•  Développer	  les	  filières	  de	  collecte,	  de	  valorisa7on,	  recyclage	  et	  

traitement	  des	  déchets	  	  
•  Augmenta7on	  du	  rendement	  global	  du	  réseau	  de	  distribu7on	  .	  
•  mise	  en	  conformité	  des	  sta7ons	  d’épura7on	  
•  L’améliora7on	  de	  l’état	  de	  la	  biodiversité	  et	  de	  sa	  conserva7on	  	  

ENJEUX	  
•  réduire	  la	  pression	  des	  déchets	  sur	  l’environnement	  	  
•  préserver	  la	  ressource	  en	  eau	  
•  maintenir	  et	  restaurer	  les	  con7nuités	  écologiques	  terrestres	  et	  

marines	  et	  a^énuer	  les	  principales	  causes	  de	  dégrada7on	  de	  la	  
biodiversité	  	  

	  



LES	  ACTIONS	  
SOUTENUES	  

Protec7on	  et	  valorisa7on	  de	  
l’environnement	   

En	  ma7ère	  de	  protec7on	  de	  l’environnement	  :	  
•  Inves7ssements	  et	  études	  rela7ves	  aux	  infrastructures	  de	  traitement	  et	  de	  

collecte	  des	  déchets, 
•  Inves7ssements	  nécessaires	  pour	  sécuriser	  l’alimenta7on	  en	  eau	  potable	  en	  

quan7té	  et	  en	  qualité	  ; 
•  ac7ons	  visant	  une	  meilleure	  connaissance	  de	  la	  ressource	  
•  Inves7ssements	  liés	  aux	  aménagements,	  modernisa7on	  et	  construc7on	  de	  

STEP	  pour	  la	  mise	  en	  place	  d’un	  système	  de	  traitement	  des	  eaux	  usées	  
conforme	   

 
 	  
En	  ma7ère	  de	  patrimoine	  naturel	  et	  de	  biodiversité	  
•  Ac7ons	  liées	  à	  l’aménagement,	  l’entre7en	  et	  l’anima7on	  des	  sites	  naturels	  
•  Préven7on	  et	  améliora7on	  de	  l’état	  écologique	  de	  la	  biodiversité	  	  	  
•  Lu^e	  contre	  les	  espèces	  exo7ques	  envahissantes	  	  	  
•  Établissement	  de	  la	  liste	  des	  services	  rendus	  par	  les	  écosystèmes	  en	  

Guadeloupe,	  	  

LES	  ACTIONS	  
SOUTENUES	  



	  
•  réduire	  la	  mise	  en	  décharge	  et	  favoriser	  le	  recyclage	  reposant	  sur	  

une	  collecte	  sélec7ve	  performante	  visant	  un	  taux	  de	  valorisa7on	  de	  
30%	  

•  économiser	  la	  ressource	  en	  eau	  en	  améliorant	  le	  rendement	  des	  
réseaux	  à	  66%	  et	  en	  protégeant	  les	  milieux	  par	  un	  traitement	  des	  
eaux	  usées	  	  conforme	  et	  efficace	  	  

•  perme^re	  la	  prise	  en	  compte	  des	  con7nuités	  écologiques	  dans	  les	  
documents	  d’urbanismes	  

•  Développer	  au	  moins	  	  22	  ac7ons	  	  s’a^aquant	  aux	  principales	  causes	  
d'érosion	  de	  la	  biodiversité	  (destruc7on	  des	  habitats,	  espèces	  
envahissantes,	  pollu7on)	  et	  de	  sa	  conversa7on	  

Protec7on	  et	  valorisa7on	  de	  
l’environnement	  

LES	  RÉSULTATS	  



	  
Patrick	  RILCY	  	  

	  	  Directeur	  de	  l'aménagement	  du	  territoire	  	  
	  du	  Conseil	  Régional	  de	  Guadeloupe	  



L’aménagement	  du	  territoire	  

GRANDS	  
OBJECTIFS	  	  

•  L’aménagement	  du	  territoire	  par7cipe	  de	  la	  stratégie	  de	  croissance	  
intelligente	  durable	  et	  inclusive	  définie	  par	  l’UE.	  

•  Le	  règlement	  du	  FEDER	  1301/2013	  fixe	  	  comme	  priorité	  
d’inves7ssement	  le	  «	  sou7en	  à	  la	  revitalisa7on	  physique	  économique	  
et	  sociale	  des	  communautés	  défavorisées	  en	  zone	  urbaine	  et	  rurale	  »	  	  

•  Le	  PO	  FEDER-‐FSE	  de	  la	  Guadeloupe	  y	  consacre	  l’Objec7f	  Théma7que	  n
°9	  	  in7tulé	  «	  Développement	  urbain	  »	  	  

•  Le	  développement	  urbain	  s’inscrit	  pleinement	  dans	  la	  nouvelle	  
poli7que	  de	  la	  ville	  issue	  de	  la	  LOI	  n°	  2014-‐173	  du	  21	  février	  2014	  de	  
programma7on	  pour	  la	  ville	  et	  la	  cohésion	  urbaine,	  dont	  l’enjeu	  
majeur	  est	  de	  comba^re	  la	  pauvreté	  et	  toute	  forme	  de	  discrimina7on	  
en	  combinant	  améliora7on	  du	  cadre	  de	  vie,	  développement	  
économique	  et	  inclusion	  sociale	  	  

	  



Le	  développement	  urbain	  -‐23	  M€	  

GRANDS	  
OBJECTIFS	  	  

•  Une	  enveloppe	  de	  23	  M€	  	  est	  consacrée	  à	  cet	  objec7f.	  Ce	  montant	  
correspond	  au	  minimum	  de	  5%	  des	  ressources	  FEDER	  imposé	  par	  l’ar7cle	  
7	  du	  règlement	  1301/2013.	  

•  La	  Région	  Guadeloupe	  a	  choisi	  de	  répar7r	  son	  interven7on	  entre	  les	  
quar7ers	  prioritaires	  de	  la	  poli7que	  de	  la	  ville	  (	  relevant	  du	  décret	  
2014-‐1751	  du	  30	  décembre	  2014)	  et	  les	  territoires	  ruraux	  les	  plus	  
défavorisés	  

	  
	  
ü  Dans	  les	  quar7ers	  prioritaires	  de	  la	  

poli7que	  de	  la	  ville	  :	  18	  M€	  

Ø  Améliora7on	  du	  cadre	  de	  vie	  	  
Ø  Renouvellement	  urbain	  

Ø  Inclusion	  sociale	  	  

ü  Hors	  des	  quar7ers	  prioritaires	  de	  
la	  poli7que	  de	  la	  ville	  	  et	  dans	  les	  
territoires	  ruraux	  les	  plus	  
défavorisés	  :	  5	  M€	  

Ø  La	  revitalisa7on	  des	  centre	  
bourgs	  

Ø  Aménagement	  des	  plages	  	  

Ø  Créa7on	  d’emplois	  



Les	  publics	  cibles	  	  

PUBLICS	  	  
CIBLES	  	  

OpéraMon	  d’InvesMssement	  	   PUBLIC	  

Aménagement	  des	  plages	  
	  

Région	  
	  

Revitalisa7on	  des	  bourgs	  hors	  Q	  
prioritaires	  de	  la	  poli7que	  de	  la	  ville	  
	  

Communes	  et	  intercommunalités	  des	  
territoires	  défavorisés	  	  
	  

Contrat	  de	  ville	  
	  

Communes	  et	  interco	  relevant	  des	  Q	  
prioritaires	  de	  la	  poli7que	  de	  la	  ville	  
	  

Hébergement,	  restaura7on,	  
découverte	  des	  territoires	  
	  

Acteurs	  privés	  des	  territoires	  
défavorisés	  
	  

Renouvellement	  urbain	  
	  

Intercommunalités	  relevant	  du	  
PNRU2	  
	  



Les	  Inves7ssements	  Territoriaux	  
Intégrés	  -‐	  i7	  

Trois	  secteurs	  géographiques	  ont	  été	  retenus	  :	  Nord	  Grande-‐Terre,	  Côte	  sous	  le	  vent	  
et	  les	  du	  Sud.	  	  Le	  FEDER	  ,	  le	  FSE	  et	  le	  FEADER	  seront	  mobilisés	  pour	  un	  montant	  total	  
de	  15	  M€	  à	  desMnaMon	  des	  acteurs	  publics	  :	  	  

Ø  Revitalisa7on	  des	  bourgs	  
Ø  Aménagement	  de	  la	  plage	  
Ø  Restaura7on	  d’un	  éléments	  du	  patrimoine	  
Ø  Créa7on	  d’un	  office	  du	  tourisme	  intercommunal	  (NGT)	  
Ø  Favoriser	  l’émergence	  d	  l’iden7té	  mari7me	  (IDS)	  
Ø  Structurer	  l’offre	  touris7que	  

Ø …	  
ü 	  et	  des	  acteurs	  privés	  :	  	  

Ø  Hébergement	  
Ø  Restaura7on	  
Ø  Découverte	  du	  territoire	  

	  



Imbrica7on	  des	  disposi7fs	  

C2DT	  

CDV	  

ITI	  

PNRU2	  

C2DT	  
Contrat	  de	  Développement	  Durable	  
Territorial	  

ITI	  
Inves7ssement	  Territorial	  Intégré	  

PNRU2	  
Programme	  Na7onal	  de	  Renouvellement	  Urbain	  de	  2è	  généra7on	  

CDV	  
CONTRAT	  DE	  VILLE	  



	  
Jacqueline	  BROLIRON	  

	  	  Directrice	  de	  l'emploi,	  de	  l'appren7ssage	  et	  de	  la	  forma7on	  
professionnelle	  du	  Conseil	  Régional	  de	  Guadeloupe	  



Inves7r	  dans	  le	  capital	  humain	  

OBJECTIFS	  	  

•  Accroitre	  l’accès	  à	  la	  forma7on	  qualifiante	  des	  demandeurs	  d’emploi	  
•  Elever	   le	   niveau	   de	   qualifica7on	   par	   l’accès	   aux	   forma7ons	  

professionnelles	  dans	  le	  supérieur	  
•  Accroitre	   le	   nombre	   d’u7lisateurs	   des	   ou7ls	   et	   études	   visant	   à	  

améliorer	   la	   connaissance	   des	   besoins	   en	   compétences	   des	  
entreprises	  et	  du	  marché	  du	  travail	  

•  Améliorer	  l’efficacité	  de	  l’offre	  de	  forma7on	  pour	  mieux	  répondre	  aux	  
besoins	  du	  monde	  professionnel	  

	  

ENJEUX	  
•  Faciliter	  l’accès	  à	  l’emploi	  des	  publics	  dits	  «	  vulnérables	  »	  dans	  une	  

société	  en	  pleine	  muta7on.	  	  
•  Elever	  le	  niveau	  de	  qualifica7on	  des	  Guadeloupéens	  	  pour	  	  une	  plus	  	  

forte	  compé77vité	  des	  entreprises	  
	  



Inves7r	  dans	  le	  capital	  humain	  

LES	  GRANDES	  
THÉMATIQUES	  	  

•  	  La	  forma7on	  professionnelle	  tout	  au	  long	  de	  la	  vie	  	  
ü  Ac7ons	  de	  forma7on	  de	  bas	  niveau	  de	  qualifica7on	  
ü  Forma7ons	  relevant	  du	  socle	  commun	  de	  compétences	  et	  de	  

connaissances	  
ü  Développement	  de	  la	  valida7on	  des	  acquis	  de	  l’expérience	  
ü  Prépara7on	  à	  l’entrée	  dans	  l’enseignement	  supérieur	  
ü  Développement	  de	  la	  forma7on	  par	  la	  mobilité	  

•  	  La	  forma7on	  par	  l’alternance	  
ü  Développement	  des	  sec7ons	  d’appren7ssage	  
ü  Développement	  de	  la	  forma7on	  par	  l’alternance	  dans	  le	  supérieur	  

	  	  
	  

	  



Inves7r	  dans	  le	  capital	  humain	  

LES	  GRANDES	  
THÉMATIQUES	  	  

	  
•  Le	   développement	   des	   ou7ls	   et	   études	   pour	   une	   meilleure	  

connaissance	   des	   besoins	   en	   compétences	   des	   entreprises	   et	   du	  
marché	  du	  travail	  

	  
•  Améliora7on	  de	  la	  qualité	  de	  l’offre	  de	  forma7on	  
ü  La	  professionnalisa7on	  des	  acteurs	  de	   l’accueil,	  de	   l’informa7on	  et	  

de	  l’orienta7on	  
ü  La	  professionnalisa7on	  des	  acteurs	  de	  l’appren7ssage	  
ü  Développement	  de	  la	  forma7on	  à	  distance	  (FOAD)	  et	  l’e-‐learning	  
ü  Développement	  de	  label	  qualité	  pour	  les	  organismes	  de	  forma7on	  

	  	  
	  

	  



Inves7r	  dans	  le	  capital	  humain	  

PUBLICS	  	  
CIBLES	  	  

•  Les	  demandeurs	  d’emploi	  peu	  ou	  pas	  qualifiés	  
•  Les	  chômeurs	  de	  longue	  durée	  
•  Les	  jeunes	  défavorisés	  sans	  qualifica7on	  
•  Les	  jeunes	  défavorisés	  détenant	  un	  baccalauréat	  professionnel	  
•  Les	  entreprises,	  les	  branches	  professionnelles,	  les	  OPCA	  
•  Les	  acteurs	  de	  l’AIO	  
•  Les	  organismes	  de	  forma7on	  
	  



Inves7r	  dans	  le	  capital	  humain	  

Au	  terme	  de	  la	  programma7on	  :	  
•  76%	   de	   stagiaires	   formés	   dans	   le	   cadre	   du	   programme	   régional	   de	  

forma7on	  obtenant	  une	  qualifica7on	  de	  niveau	  IV	  et	  V.	  
•  Un	  taux	  de	   réussite	  de	  20%	  en	  fin	  de	  première	  année,	  de	  bacheliers	  

technologiques	   et	   professionnels	   accompagnés	   avant	   l’entrée	   dans	  
l’enseignement	  supérieur	  

•  90%	  de	  formateurs	  ayant	  achevés	  une	  ac7on	  de	  professionnalisa7on	  
	  
	  

	  

LES	  RÉSULTATS	  
ATTENDUS	  



PO	  FEDER	  FSE-‐	  ETAT	  
	  



	  
Lambert	  DINGUI	  

	  	  Chef	  du	  service	  FSE	  
de	  la	  Direc7on	  des	  entreprises,	  de	  la	  concurrence,	  de	  la	  

consomma7on,	  du	  travail	  et	  de	  l’emploi	  
	  



	  
Steve	  GUILLAUME	  

	  	  Directeur	  des	  affaires	  économiques,	  européennes	  et	  des	  
poli7ques	  contractuelles	  

Du	  Conseil	  Départemental	  de	  Guadeloupe	  
	  



Crée	  en	  1957,	  le	  FSE	  est	  l'ou7l	  financier	  de	  l'Europe	  	  pour	  soutenir	  principalement	  :	  	  

	  

•  L’accès	  au	  marché	  du	  travail	  des	  chômeurs	  ,	  notamment	  des	  jeunes	  et	  les	  
chômeurs	  de	  longue	  durée,	  	  

•  Le	  développement	  des	  ressources	  humaines	  pour	  an7ciper	  et	  accompagner	  les	  
muta7ons	  économiques	  et	  favoriser	  l’adapta7on	  des	  travailleurs	  et	  	  des	  
entreprises	  

•  	  L’inclusion	  sociale	  :	  interven7on	  en	  faveur	  des	  personnes	  défavorisées	  pour	  une	  
meilleure	  cohésion	  sociale	  et	  un	  développement	  	  durable	  	  

•  	  L'égalité	  des	  chances	  entre	  les	  hommes	  et	  les	  femmes.	  
	  

	  LES	  MISSIONS	  DU	  FSE	  	  



La	  contribu7on	  du	  FSE	  au	  développement	  économique	  et	  social	  de	  la	  Guadeloupe,	  un	  
apport	  financier	  	  communautaire	  accru	  depuis	  1989	  :	  

	  
•  Programma7on	  1989	  à	  1999	  :	  +	  de	  92	  M€	  
•  Programma7on	  1994	  à	  1999	  :	  115,2	  M€	  (	  Docup	  +RégisII)	  	  
•  Programma7on	  2000	  à	  2006	  :	  	  166,8	  M€	  
•  Programma7on	  2007à	  2013	  	  	  :	  185	  M€	  
•  P.O.	  2014-‐2020	  	  	  	  :	  	  214	  M€	  

	  LES	  MISSIONS	  DU	  FSE	  	  



OBJECTIFS	  	  
•  Faciliter	  l’inser7on	  professionnelle	  des	  demandeurs	  d’emploi,	  en	  par7culier	  des	  

jeunes,	  en	  renforçant	  et	  individualisant	  leur	  accompagnement	  ;	  
	  
•  Renforcer	  	  l’efficacité	  du	  service	  public	  de	  l’emploi	  (pôle	  emploi,	  missions	  

locales,	  etc.)	  et	  aider	  les	  PME/TPE	  à	  recruter	  les	  salariés	  dont	  elles	  ont	  besoin.	  
	  
	  

Axe	  1	  :	  soutenir	  et	  accompagner	  l’accès	  à	  l’emploi	  	  
enveloppe	  financière	  36,7	  M€	  

ACTIONS	  

	  
•  Exemples	  d’ac7ons	  qui	  pourront	  être	  soutenues	  :	  
	  
ü  Prépara7on	  à	  l’accès	  à	  l’emploi	  (bilan	  de	  compétences,	  stages	  en	  entreprises,	  

etc.)	  ;	  
ü  Accompagnement	  personnalisé	  des	  demandeurs	  d’emploi	  ;	  
ü  Sou7en	  aux	  ac7ons	  de	  forma7on	  et	  d’inser7on	  professionnelles	  du	  RSMA	  ;	  
ü  Forma7on	  des	  conseillers	  du	  service	  public	  de	   l’emploi	  à	   l’accompagnement	  

des	  entreprises	  qui	  recrutent.	  
	  
	  



Axe	  2	  -‐	  An7ciper	  et	  accompagner	  les	  muta7ons	  
économiques	  pour	  favoriser	  l’adapta7on	  des	  travailleurs	  :	  

enveloppe	  financière	  42,9	  M€	  

OBJECTIFS	  	  

•  Renforcer	  le	  dialogue	  social	  au	  sein	  des	  entreprises	  et	  la	  ges7on	  prévisionnelle	  
des	  emplois	  et	  des	  compétences	  (GPEC)	  ;	  

•  Sécuriser	  les	  parcours	  professionnels	  des	  salariés	  les	  moins	  qualifiés	  ;	  
•  Perme^re	  aux	  dirigeants	  d’entreprise	  de	  pérenniser	  leur	  ac7vité	  et	  donc	  

l’emploi	  ;	  
•  Aider	  les	  seniors	  à	  conserver	  leur	  emploi.	  
	  
	  
	  •  Exemples	  d’ac7ons	  qui	  pourront	  être	  soutenues	  :	  

ü  Forma7ons	  des	  représentants	  des	  personnels	  et	  des	  chefs	  d’entreprise	  au	  
dialogue	  social	  ;	  

ü  Audit	  et	  conseil	  pour	  an7ciper	  les	  muta7ons	  économiques	  au	  sein	  de	  
l’entreprise	  ;	  

ü  Reconversion	  et	  reclassement	  des	  salariés	  ;	  
ü  Forma7on	  des	  dirigeants	  d’entreprise	  à	  la	  ges7on	  et	  au	  management	  ;	  
ü  Forma7on	  des	  seniors	  ac7fs.	  	  	  

	  

ACTIONS	  



Axe	  3	  -‐	  Promouvoir	  l’inclusion	  sociale	  et	  lu^er	  contre	  la	  
précarité	  :	  enveloppe	  financière	  56,7	  M€	  

OBJECTIFS	  	  

•  Rapprocher	  de	  l’emploi	  les	  personnes	  qui	  en	  sont	  le	  plus	  éloignées	  
(bénéficiaires	  du	  RSA,	  personnes	  en	  situa7on	  de	  précarité)	  ;	  

•  Réduire	  les	  inégalités	  et	  les	  discrimina7ons	  ;	  

•  Renforcer	  l’efficacité	  des	  organismes	  en	  charge	  de	  l’inclusion	  sociale	  ;	  
•  Diminuer	  le	  taux	  d’ille^risme	  ;	  

•  Développer	  l’économie	  sociale	  et	  solidaire	  (ESS).	  
	  
	  
	  



Axe	  3	  -‐	  Promouvoir	  l’inclusion	  sociale	  et	  lu^er	  contre	  la	  
précarité	  :	  enveloppe	  financière	  56,7	  M€	  

ACTIONS	  

	  
•  Exemples	  d’ac7ons	  qui	  pourront	  être	  soutenues	  :	  

ü  Resocialisa7on	  ;	  	  	  
ü  Remise	  à	  niveau	  (savoirs	  de	  base)	  et	  aide	  à	  la	  prépara7on	  d’un	  projet	  

professionnel	  ;	  
ü  Accompagnement	  des	  habitants	  des	  quar7ers	  défavorisés	  

(préven7on	  de	  la	  délinquance,	  renforcement	  du	  lien	  social	  et	  
intergénéra7onnel,	  développement	  des	  ac7vités	  économiques,	  
etc.)	  ;	  

ü  Structura7on	  en	  réseau	  des	  	  acteurs	  de	  l’inclusion	  sociale	  
(organisa7on	  des	  assises	  de	  l’inser7on,	  créa7on	  d’une	  base	  de	  
données,	  publica7on	  d’une	  le^re	  d’informa7on,	  etc.)	  ;	  

ü  Forma7on	  des	  professionnels	  de	  l’ESS,	  accompagnement	  des	  projets	  
innovants.	  

	  
	  



Axe	  4	  -‐	  Lu^er	  contre	  l’abandon	  scolaire	  	  :	  	  
enveloppe	  financière	  7,8	  M€	  

OBJECTIFS	  	  

•  Prévenir	  le	  décrochage	  scolaire	  ;	  
•  Perme^re	  le	  retour	  en	  milieu	  scolaire	  des	  jeunes	  «décrochés».	  
	  
•  Exemples	  d’ac7ons	  qui	  pourront	  être	  soutenues	  :	  
ü  Repérage	  des	  élèves	  en	  risque	  de	  décrochage	  ;	  
ü  Lu^e	  contre	  l’absentéisme	  scolaire	  ;	  
ü  Accompagnement	  des	  parents	  ;	  
ü  Ouverture	  de	  l’école	  sur	  son	  environnement	  (stages	  en	  entreprise,	  

classes	  de	  découverte	  professionnelle,	  etc.).	  
	  
	  



	  
Denis	  CELESTE	  

	  	  Directeur	  Général	  Adjoint	  du	  développement	  économique	  
du	  Conseil	  Régional	  de	  Guadeloupe	  

Programmes	  de	  développement	  
rural	  et	  pour	  la	  pêche	  



	  
Benjamin	  MOUSTACHE	  

	  	  Chef	  du	  service	  agriculture	  
du	  Conseil	  Régional	  de	  Guadeloupe	  

	  



•  Le	  PDRG	  est	  commun	  à	  la	  Guadeloupe	  et	  Saint-‐Mar7n	  
ü  Montant	  FEADER	  a^ribué	  à	  la	  Guadeloupe	  :	  171	  M€	  
ü  Montant	  FEADER	  a^ribué	  à	  Saint-‐Mar7n	  :	  3	  	  M€	  
	  

•  6	  grandes	  théma7ques	  	  
ü  La	  forma7on	  et	  le	  conseil	  
ü  La	  modernisa7on	  et	  le	  développement	  des	  exploita7ons	  et	  des	  entreprises	  
ü  Le	  renouvellement	  des	  généra7ons	  
ü  L’organisa7on	  de	  la	  chaîne	  alimentaire	  
ü  L’environnement	  et	  l’énergie	  
ü  Le	  développement	  rural	  et	  l’inclusion	  sociale	  

	  
•  14	  mesures,	  39	  sous	  mesures	  
	  



La formation et le conseil 

ENJEUX	  
•  Apporter	  une	  offre	  de	  conseils	  et	  de	  forma7on	  adaptée	  à	  la	  diversité	  des	  

entreprises	  agricoles,	  sylvicoles	  et	  en	  zones	  rurales	  en	  liaison	  avec	  leurs	  
besoins	  

	  

OBJECTIFS	  
PRINCIPAUX	  

•  Accroître	  le	  niveau	  de	  forma7on	  des	  acteurs	  	  
•  Accompagner	  le	  développement	  des	  entreprises	  
•  Favoriser	  l’adop7on	  de	  techniques	  innovantes,	  respectueuses	  de	  

l’environnement	  
	  

CIBLES	   •  Bénéficiaires	  :	  les	  exploitants	  agricoles	  et	  sylvicoles,	  les	  conseillers,	  les	  
acteurs	  du	  monde	  rural,	  …	  

	  

•  Transfert	  de	  connaissances	  et	  forma7on	  (mesure	  1)	  -‐	  3,2 M€ 
•  Conseils	  (mesure	  2)	  -‐	  10,8 M€ 
	  

MESURES	  
CONCERNÉES	  



Modernisa7on	  des	  exploita7ons	  et	  des	  
entreprises	  

ENJEUX	   •  Répondre	  à	  un	  besoin	  de	  compé77vité	  et	  de	  développement	  des	  
exploita7ons	  et	  des	  entreprises	  

OBJECTIFS	  
PRINCIPAUX	  

•  Améliorer	  les	  résultats	  économiques	  des	  entreprises	  	  
•  Faciliter	  la	  restructura7on,	  la	  modernisa7on	  et	  la	  diversifica7on	  
•  Encourager	  l’innova7on	  par	  le	  transfert	  et	  les	  projets	  pilotes	  

CIBLES	  
•  Bénéficiaires	  :	  Les	  exploitants	  agricoles	  et	  sylvicoles,	  les	  entreprises	  agro-‐

alimentaires,	  les	  groupements	  de	  producteurs,	  …	  
	  

•  Inves7ssements	  (mesure	  4)	  -‐	  89 M€ 
•  Aide	  à	  l’installa7on	  et	  au	  développement	  des	  exploita7ons	  et	  des	  

entreprises	  (mesure	  6)	  -‐	  13 M€ 
•  Coopéra7on	  (mesure	  16)	  -‐	  11 M€     -     ICHN	  (mesure	  13)	  -‐	  5 M€ 
•  Poten7el	  de	  produc7on	  (mesure	  5)	  -‐	  1,5 M€ 
	  

MESURES	  
CONCERNÉES	  



L’organisa7on	  de	  la	  chaîne	  alimentaire	  
ENJEUX	   •  Favoriser	  les	  liens	  entre	  le	  secteur	  produc7f	  et	  l’aval	  des	  filières	  

•  Répondre	  aux	  a^entes	  de	  la	  société	  en	  ma7ère	  d’origine	  et	  de	  qualité	  
des	  produits	  

OBJECTIFS	  
PRINCIPAUX	  

•  Promouvoir	  la	  transforma7on	  et	  la	  commercialisa7on	  des	  produits	  
agricoles	  

•  Encourager	  la	  segmenta7on	  du	  marché	  et	  la	  valeur	  perçue	  du	  produit	  

CIBLES	  
•  Bénéficiaires	  :	  Les	  exploitants	  agricoles	  et	  sylvicoles,	  	  
	  	  	  	  	  	  les	  entreprises	  agro-‐alimentaires,	  les	  groupements	  de	  producteurs,	  …	  
	  

•  Signes	  de	  qualité	  (mesure	  3)	  -‐	  0,2 M€ 
•  Inves7ssements	  (mesure	  4)	  

MESURES	  
CONCERNÉES	  



Le	  renouvellement	  des	  généra7ons	  
ENJEUX	   •  Favoriser	  la	  transmission	  des	  exploita7ons	  agricoles	  

•  Maintenir	  un	  7ssu	  d’entreprises	  agricoles	  et	  en	  zones	  rurales	  
•  Conserver	  un	  poten7el	  de	  produc7on	  par	  la	  mise	  en	  valeur	  des	  terres	  

agricoles	  

OBJECTIFS	  
PRINCIPAUX	  

•  Faciliter	  l’entrée	  d’exploitants	  agricoles	  suffisamment	  qualifiés	  
•  Développer	  les	  pe7tes	  exploita7ons	  et	  les	  entreprises	  en	  milieu	  rural	  

CIBLES	  
•  Bénéficiaires	  :	  Les	  exploitants	  agricoles,	  notamment	  les	  Jeunes	  

Agriculteurs,	  les	  entreprises	  en	  milieu	  rural,	  …	  
	  

•  Aide	  à	  l’installa7on	  et	  développement	  des	  exploita7ons	  et	  des	  
entreprises	  (mesure	  6)	  -‐	  13 M€ 

MESURES	  
CONCERNÉES	  



La	  performance	  environnementale	  et	  
énergé7que	  

ENJEUX	   •  Développer	  l’u7lisa7on	  efficace	  des	  ressources	  	  
•  Promouvoir	  des	  pra7ques	  respectueuses	  du	  climat	  

OBJECTIFS	  
PRINCIPAUX	  

•  Améliorer	  quan7ta7vement	  et	  qualita7vement	  la	  ges7on	  de	  l’eau	  	  
•  Assurer	  une	  bonne	  ges7on	  des	  sols	  
•  Préserver	  la	  biodiversité	  
•  Faciliter	  la	  fourniture	  et	  les	  économies	  d’énergie	  
•  Réduire	  les	  émissions	  de	  GES	  et	  favoriser	  la	  séquestra7on	  du	  carbone	  

CIBLES	   •  Les	  exploitants	  agricoles	  et	  fores7ères,	  …	  
	  

•  Forêt	  (mesure	  8)	  -‐2	  M€	  
•  MAEC	  (mesure	  10)	  -‐	  10	  M€	  et	  Bio	  (mesure	  11)	  -‐	  0,8	  M€	  	  
•  Indemnités	  DCE	  (mesure	  12)	  -‐0,4	  M€	  

MESURES	  
CONCERNÉES	  



Le	  développement	  rural	  et	  l’inclusion	  
sociale	  

ENJEUX	   •  Améliorer	  la	  qualité	  de	  vie	  en	  milieu	  rural	  	  
•  S7muler	  la	  croissance	  et	  promouvoir	  le	  développement	  des	  zones	  rurales	  

OBJECTIFS	  
PRINCIPAUX	  

•  Soutenir	  l’ac7vité	  économique	  
•  Préserver	  et	  valoriser	  le	  patrimoine	  culturel	  et	  naturel	  
•  Elaborer	  et	  me^re	  en	  œuvre	  des	  stratégies	  locales	  de	  développement	  
•  Conforter	  les	  services	  de	  base	  de	  la	  popula7on	  

CIBLES	   •  Les	  entreprises,	  les	  collec7vités,	  les	  associa7ons,	  les	  privés,	  …	  
	  

•  Services	  de	  base	  (mesure	  7)	  -‐	  8	  M€	  
•  LEADER	  (mesure	  19)	  -‐	  9	  M€	  

MESURES	  
CONCERNÉES	  



Avancement	  
•  Sur	  les	  118	  PDR	  que	  compte	  l’Union	  Européenne,	  seuls	  24	  ont	  déjà	  été	  adoptés	  

dont,	  pour	  la	  France,	  uniquement	  :	  
ü  Programme	  na7onal	  réseau	  rural	  
ü  Mayo^e	  
	  

•  Les	  PDR	  ne	  pourront	  pas	  être	  approuvés	  avant	  le	  2ème	  semestre	  2015	  (processus	  de	  
re-‐budgé7sa7on	  +	  adop7on	  d’un	  acte	  délégué)	  

	  
•  La	  V2	  du	  cadre	  na7onal	  a	  été	  transmis	  à	  la	  Commission	  le	  21	  avril	  2015	  
	  
•  Pour	  le	  PDRG	  Sm,	  un	  processus	  de	  valida7on	  informelle	  enclenché	  avec	  la	  

Commission	  -‐	  priorisa7on	  de	  l’avancement	  sur	  certaines	  mesures,	  notamment	  le	  
conseil,	  l’inves7ssement,	  l’installa7on	  Jeunes	  Agriculteurs	  et	  la	  coopéra7on	  	  

	  



	  
Jessica	  JULAN	  AUBOURG	  

	  	  Chef	  du	  service	  de	  la	  pêche,	  des	  affaires	  mari7mes	  et	  de	  
l'aquaculture	  du	  Conseil	  Régional	  de	  Guadeloupe	  



Fonds	  européens	  pour	  les	  affaires	  
mari7mes	  et	  la	  pêche	  

ENJEUX	  

•  Enjeux	  économiques	  	  et	  sociaux	  liés	  à	  la	  ges7on	  des	  pêcheries	  et	  des	  
élevages	  marins	  	  :	  structura7on	  et	  la	  modernisa7on	  du	  développement,	  
accroissement	  de	  la	  compé77vité	  et	  de	  l’a^rac7vité	  (probléma7que	  du	  
chômage)	  	  ;	  

•  Enjeux	  	  environnementaux	  liés	  à	  la	  conserva7on	  des	  ressources	  
biologiques	  de	  la	  mer	  :	  Renforcement	  des	  ou7ls	  de	  surveillance,	  
améliora7on	  du	  	  suivi	  de	  la	  ressource	  halieu7que,	  main7en	  des	  milieux,	  
prise	  en	  compte	  des	  contraintes	  environnementales,	  notamment	  les	  
pollu7ons	  aux	  pes7cides	  et	  produits	  phytosanitaires	  (chlordécone)	  mais	  
également	  des	  dégrada7ons	  causées	  par	  les	  espèces	  invasives	  (poisson	  
lion,	  algues	  sargasses).	  

	  

Le	  Fonds	  européen	  pour	  les	  Affaires	  mari7mes	  et	  la	  Pêche	  (FEAMP)	  :	  fonds	  structurel	  
d’inves7ssement	  (FESI)	  perme^ant	  de	  soutenir	  la	  poli7que	  mari7me	  intégrée	  (PMI)	  et	  
la	  PCP	  (poli7que	  commune	  pour	  la	  pêche).	  	  



Fonds	  européens	  pour	  les	  affaires	  
mari7mes	  et	  la	  pêche	  

Diagramme	  du	  développement	  durable	  :	  une	  approche	  globale	  à	  la	  confluence	  de	  
trois	  préoccupa7ons,	  dites	  «	  les	  trois	  piliers	  du	  développement	  durable	  ».	  



Fonds	  européens	  pour	  les	  affaires	  
mari7mes	  et	  la	  pêche	  

OBJECTIFS	  	  

•  En	  France,	  le	  FEAMP	  perme^ra,	  de	  façon	  équilibrée	  :	  
ü  d’accompagner	  l’esprit	  entrepreneurial	  dans	  les	  filières	  pêche	  et	  

aquaculture	  (OT3);	  
ü  tout	  en	  perme^ant	  aux	  deux	  secteurs	  de	  mieux	  s’insérer	  dans	  leur	  

environnement,	  sur	  le	  plan	  	  écologique	  et	  sur	  le	  plan	  territorial	  (OT6).	  
	  
•  Ces	  deux	  objec7fs	  majeurs	  seront	  également	  a^eints	  grâce	  :	  
ü  au	   développement	   local	  mené	   par	   les	   acteurs	   locaux	   (DLAL)	   et	   ou7l	  

par	   excellence	   de	   mise	   en	   cohérence	   des	   enjeux	   économiques	   et	  
environnementaux	  ;	  

ü  aux	   ou7ls	   de	   la	   poli7que	   mari7me	   intégrée	   (améliora7on	   de	   la	  
connaissance	  du	  milieu	  marin	  et	  de	  l’impact	  de	  la	  qualité	  du	  milieu	  sur	  
les	  ac7vités	  de	  pêche	  et	  d’aquaculture,	  mise	  en	  place	  de	  mesures	  de	  
préserva7on	  des	  milieux).	  

	  



Fonds	  européens	  pour	  les	  affaires	  
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THÉMATIQUES	  	  

Grandes	  théma7ques	  et	  domaines	  d'éligibilité	  du	  FEAMP	  
	  
•  Innova7on,	  de	  la	  recherche	  et	  de	  la	  protec7on	  de	  l’environnement	  :	  
ü  développement	  de	  nouveaux	  produits	  ou	  équipements,	  modes	  de	  

ges7on	  ou	  d’organisa7on,	  
ü  sou7en	  aux	  inves7ssements	  à	  bord	  innovants	  (↗sélec7vité,	  efficacité	  

énergé7que	  et	  ↘pollu7ons),	  
ü  inves7ssements	  produc7fs.	  

	  
•  Sou7en	  des	  entreprises	  de	  pêche	  	  et	  d’aquaculture:	  
ü  forma7on	  professionnelle,	  
ü  diversifica7on	  d’ac7vité	  et	  nouvelles	  formes	  de	  revenus,	  
ü  services	  	  de	  ges7on,	  remplacement	  et	  conseils	  
ü  installa7ons,	  créa7ons	  d’entreprises	  portées	  par	  les	  jeunes	  

	  



Fonds	  européens	  pour	  les	  affaires	  
mari7mes	  et	  la	  pêche	  

THÉMATIQUES	  	  

Grandes	  théma7ques	  et	  domaines	  d'éligibilité	  du	  FEAMP	  
	  
•  Structura7on	  des	  filières:	  
ü  inves7ssements	  sur	  les	  ports	  de	  pêche,	  sites	  de	  débarquement,	  halles	  

de	  criée	  et	  abris,	  
ü  développement	  local	  mené	  par	  les	  acteurs	  locaux	  (DLAL)	  
ü  commercialisa7on	  et	  transforma7on,	  

ü  Régime	  de	  compensaMon	  des	  surcoûts	  dans	  les	  RUP	  



Fonds	  européens	  pour	  les	  affaires	  
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FEAMP	  en	  ges7on	  na7onale	  /	  Régions	  :	  déléga7on	  de	  ges7on	  
Région	  Guadeloupe	  :	  9	  978	  560	  €	  avec	  1	  085	  723	  €	  d'assistance	  technique	  
PCS	  :	  env.	  26	  M	  €	  demandés	  

Priorités	  
	  

ArMcles	  FEAMP	  en	  gesMon	  
régionale	  

	  

Public-‐cible	  
	  

Encourager	  une	  pêche	  durable	  
	  

27	  :	  services	  de	  conseil	  
30	  à	  32	  :	  diversifica7on	  
38	  :	  adapta7on	  et	  protec7on	  
41	  à	  43	  :	  efficacité	  /	  ports	  de	  pêche	  
	  

Entreprises	  de	  pêche	  Entreprises	  
aquacoles	  Partenaires	  scien7fiques	  et	  
ins7tu7onnels	  
	  

Favoriser	  une	  aquaculture	  durable	  
	  

48	  à	  54	  :	  inves7ssements	  produc7fs,	  
services	  de	  ges7on,	  mise	  en	  réseau,	  
installa7on	  et	  infrastructures	  
	  

Entreprises	  de	  pêche	  Entreprises	  
aquacoles	  Entreprises	  de	  l'aval	  
Partenaires	  	  ins7tu7onnels	  

Renforcer	  l’emploi	  et	  la	  cohésion	  
territoriale	  
	  

62	  à	  64	  :	  développement	  local	  par	  les	  
acteurs	  locaux	  
	  

Entreprises	  de	  pêche	  Entreprises	  
aquacoles	  Entreprises	  de	  l'aval	  

Favoriser	  la	  commercialisa7on	  et	  la	  
transforma7on	  
	  

68	  et	  69	  :	  transforma7on-‐
commercialisa7on,	  
70	  :	  Compensa7on	  des	  surcoûts	  
	  

Entreprises	  de	  pêche	  Entreprises	  
aquacoles	  Entreprises	  de	  l'aval	  

PUBLICS	  
CIBLES	  	  



Fonds	  européens	  pour	  les	  affaires	  
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•  Pêche	  

ü  Redéploiement	  de	  l'effort	  de	  produc7on	  vers	  le	  pélagique	  ;	  
ü  Réduc7on	  de	  la	  pêche	  informelle;	  
ü  Améliora7on	   de	   l’efficacité	   énergé7que	   et	   diminu7on	   de	   la	  

consomma7on	  des	  navires;	  
ü  Augmenta7on	  de	  l’a^rac7vité	  et	  installa7on	  de	  jeunes	  pêcheurs	  ;	  
ü  Diminu7on	  du	  nombre	  de	  blessures	  et	  d’accidents	  du	  travail.	  
	  
	  
	  
	  

	  

LES	  RÉSULTATS	  
ATTENDUS	  



Fonds	  européens	  pour	  les	  affaires	  
mari7mes	  et	  la	  pêche	  

•  Aquaculture	  
ü  Installa7on	  d’(une	  dizaine	  de	  fermes	  à	  terre	  et	  en	  mer	  de	  façon	  à	  

a^eindre	   une	   produc7on	   annuelle	   de	   100	   à	   150T	   (avec	   une	  
produc7on	  max	  de	  20T/an	  	  pour	  une	  unité	  ar7sanale);	  

ü  Mise	  en	  place	  d’un	  disposi7f	  de	  forma7on	  local;	  
ü  Développement	   du	   niveau	   de	   connaissance	   générale	   de	   la	   filière	  

par	  le	  public.	  
	  
•  Transforma7on-‐commercialisa7on:	  
ü  Main7en	  de	   	   l’ac7vité	  des	  unités	  de	   transforma7on	  existantes	  et	  

favorisa7on	  de	  l’écoulement	  des	  produits;	  
ü  Créa7on	   d’une	   interprofession	   produc7on/	   transforma7on	   /	  

commercialisa7on.	  
	  
	  
	  
	  

	  

LES	  RÉSULTATS	  
ATTENDUS	  



	  
Guillaume	  PERRIN	  

	  	  Directeur	  de	  la	  mer	  



•  GESTION	  PARTAGÉE	  (EM)	  
ü  Pêche	  intelligente	  et	  durable	  
ü  Aquaculture	  intelligente	  et	  

durable	  
ü  Développement	  durable	  des	  

zones	  de	  pêche	  
ü  Poli7que	  Mari7me	  Intégrée	  	  	  	  	  	  	  
ü  Mesures	  d’accompagnement	  de	  

la	  PCP:	  
Ø  Collecte	  des	  données	  
Ø  Contrôle	  des	  pêches	  

ü  	  	  	  Assistance	  technique	  

Architecture	  du	  FEAMP	  
•  	  Ges7on	  directe(UE)	  	  
ü  Poli7que	  Mari7me	  Intégrée	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
ü  Mesures	  d’accompagnement	  

de	  la	  PCP:	  	  
Ø  Avis	  scien7fiques	  
Ø  Gouvernance	  	  
Ø  Éléments	  de	  contrôle	  
Ø  Contribu7ons	  volontaires	  

pour	  les	  ORGP	  	  
Ø  Assistance	  technique	  



6	  priorités	  pour	  le	  PO	  F	  FEAMP	  
•  Encourager	  une	  pêche	  durable	  sur	  le	  plan	  environnemental	  ,	  efficace	  dans	  

l'u7lisa7on	  des	  ressources,	  innovante,	  compé77ve	  et	  fondée	  sur	  les	  	  connaissances	  

•  	  Favoriser	  une	  aquaculture	  durable	  sur	  le	  plan	  environnemental	  ,	  efficace	  dans	  
l'u7lisa7on	  des	  ressources,	  innovante,	  compé77ve	  et	  fondée	  sur	  les	  	  connaissances	  

•  Favoriser	  la	  mise	  en	  œuvre	  de	  la	  Poli7que	  Commune	  de	  la	  Pêche,	  renforcement	  du	  
contrôle	  des	  pêches	  et	  améliora7on	  de	  la	  collecte	  des	  données	  	  

•  Améliorer	  l’emploi	  et	  renforcer	  la	  cohésion	  territoriale	  

•  Favoriser	  la	  commercialisa7on	  et	  la	  transforma7on	  

•  Favoriser	  la	  mise	  en	  œuvre	  de	  la	  Poli7que	  Mari7me	  Intégrée	  
	  
	  
	  
	  

	  



Maquebe	  financière	  
du	  PO	  FEAMP	  France	  

Ges7on	  partagée	   588	  M€	  (UE	  :	  5	  749	  M€)	  
	  

développement	  durable	  pêche,	  aquaculture	  et	  zones	  dépendantes	  de	  la	  
pêche	  	  

334,5M€	  (UE	  :	  4	  341	  M€)	  

Inspec7on	  et	  Contrôle	   56M€	  	  (UE	  :	  580	  M€)	  
	  

Collecte	  des	  données	   66M€	  	  (UE	  :	  520	  M€)	  	  

Régions	  Ultrapériphériques	  (plans	  de	  compensa7on	  des	  surcoûts)	  	  
	  

86,4M€	  (UE	  :	  192,5	  M€)	  	  
	  

Aide	  au	  stockage	   4,7M€	  (UE	  :	  45	  M€)	  	  

PMI	   5,3M€	  (UE	  :	  71	  M€)	  
	  

Assistance	  technique	  

Ges7on	  directe	  UE	  :	  PMI	  /	  PCP:	  Avis	  scien7fiques,	  Contrôle,	  Gouvernance	  et	  
Assistance	  technique)	  
	  

647	  M€	  



Mesures	  régionalisables	  	  Guadeloupe	  :	  
8,9	  M€	  (hors	  assistance	  technique)	  	  



Gilles	  BAJAZET	  
Directeur	  du	  secrétariat	  technique	  conjoint	  

Du	  Conseil	  Régional	  de	  Guadeloupe	  

Coopéra7on	  territoriale	  



Le	  programme	  INTERREG	  Caraïbes	  
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•  Fonds	  européens	  «	  mainstream	  »	  :	  réduire	  les	  écarts	  de	  
développement	  et	  de	  richesse	  entre	  régions	  européennes	  en	  
soutenant	  des	  régions	  ou	  secteurs	  d’ac7vités	  en	  difficultés,	  	  corriger	  
des	  déséquilibres.	  

•  Programmes	  CTE	  (INTERREG)	  :	  intervient	  en	  complémentarité	  pour	  
valoriser	  le	  poten7el	  des	  territoires	  géographiquement	  proches,	  
accroitre	  la	  valeur	  ajoutée	  des	  fonds	  européens	  à	  travers	  la	  
coopéra7on	  entre	  régions	  

•  INTERREG	  :	  résoudre	  des	  problèmes	  communs	  recensés	  
conjointement	  dans	  un	  espace	  géographique	  partagé.	  

OBJECTIFS	  	  
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2014	  -‐	  2020	  

Les	  6	  enjeux	  du	  développement	  
	  
•  La	  créa7on	  de	  richesses	  et	  d’emplois,	  via	  la	  diversifica7on	  et	  le	  

renforcement	  de	  la	  compé77vité	  des	  économies	  caribéennes	  ;	  
•  Le	  développement	  des	  réseaux	  de	  transports	  (mari7me	  et	  aérien)	  et	  le	  

désenclavement	  des	  territoires	  pour	  améliorer	  leur	  accessibilité	  ;	  
•  Le	  renforcement	  des	  capacités	  de	  préven7on	  et	  de	  ges7on	  des	  

risques	  ;	  
•  La	  protec7on	  de	  l’environnement	  et	  la	  maitrise	  de	  la	  transi7on	  

énergé7que	  ;	  
•  Le	  renforcement	  du	  capital	  humain	  ;	  
•  L’inclusion	  sociale,	  la	  santé	  et	  l’améliora7on	  des	  condi7ons	  de	  vie.	  
	  

ENJEUX	  	  
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La	  stratégie	  d’interven7on	  
	  
•  1	  programme	  unique	  mais	  2	  espaces	  de	  coopéra7on	  :	  	  
	  
ü  Un	  volet	  transfrontalier	  pour	  la	  coopéra7on	  de	  proximité:	  

Guadeloupe,	  Mar7nique	  +	  Pays	  de	  l’OECS	  41	  M€	  	  

ü  Un	  volet	  transna7onal	  pour	  la	  coopéra7on	  plus	  large:	  Guadeloupe,	  
Guyane,	  Mar7nique,	  Saint-‐Mar7n	  23	  M	  €+	  Grande	  Caraïbe,	  

	  

STRATÉGIE	  	  
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La	  stratégie	  d’interven7on	  41 M €	  

23 M€	  
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Les	  principales	  règles	  d’éligibilité	  
	  
•  Le	  chef	  de	  file	  du	  projet	  est	  localisé	  dans	  une	  euro-‐région	  (Guadeloupe,	  Guyane,	  

Mar7nique,	  Saint-‐Mar7n)	  

•  Au	  moins	  un	  partenaire	  extracommunautaire	  de	  l’espace	  de	  coopéra7on	  

•  Partenariat	  =>	  au	  moins	  2	  des	  4	  critères	  suivants:	  	  développement	  conjoint,	  mise	  
en	  œuvre	  conjointe,	  dota7on	  conjointe	  en	  effec7fs	  et	  financement	  conjoint.	  	  

•  Un	  projet	  ne	  peut	  être	  soumis	  qu’en	  réponse	  à	  un	  appel	  à	  projet	  lancé	  par	  les	  
autorités	  du	  programme	  et	  iden7fiant	  des	  axes	  théma7ques	  de	  coopéra7on;	  

•  Taux	  d’interven7on	  maximum:	  75%	  
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MODALITÉS	  DE	  
GESTION	  	  

• Comité	  
technique	  
FED/FEDER	  

• Comité	  
technique	  

• Comité	  de	  
sélecMon	  

• Comité	  de	  
suivi	  

Secrétariat	  
Conjoint	  	  

Autorité	  de	  
gesMon	  

Partenaires	  
Caribéens	  

Points	  de	  
contact	  

regionaux	  


